
 

 

Протокол №3 

Управляющего совета МОУ СОШ №37 

от 18.03.2021                                                     г. Комсомольск-на-Амуре 

присутствовали:  

№ ФИО Должность 

1.  Пеньков Валерий Анатольевич Родитель, председатель  

Управляющего совета 

2.  Борисова Елена Андреевна Родитель 

3.  Бусел Наталья Александровна Учитель  

4.  Грязнова Наталья Николаевна Родитель 

5.  Дбеляк Екатерина Сергеевна Заместитель директора по УВР, 

учитель  

6.  Курбатова Марина Валерьевна Родитель 

7.  Еровикова  Елена Владимировна Родитель 

8.  Евсеева Лидия Алексеевна Учитель  

9.  Кузьменко Дарья Сергеевна Учитель  

10.  Липина Александра Павловна Учитель  

11.  Свистельников Василий Владимирович Родитель, представитель учредителя 

12.  Лобода Александра Юрьевна  Родитель 

13.   Коршиков Артём Евгеньевич  Ученик 10а класса 

14.   Тамбовская Александра Райнгартовна  Зам директора по ВР, учитель 

15.  Машкина Ирина Валерьевна Учитель  

16.  Тесленко Виталий Владимирович Родитель 

17.  Никоненко Наталья Викторовна Родитель 

18.   Ширяева Ольга Алексеевна Родитель 

19.  Рихерт Ольга Владимировна Учитель  

20.   Кобякова Анастасия Сергеевна Ученик 10а класса 

21.  Соловьева Ольга Владимировна Секретарь  

22.  Тамбовская Светлана Александровна Директор  

23.   Тюрина Наталья Леонидовна Учитель  

24.  Лаптева Виктория Владимировна Родитель  

25.  Ильющенко Арсений Денисович Ученик 10а класса 



 

 

 

 

 

Повестка:  

1. Отчет директора школы по итогам финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения в 2020-21 году. 

2. О согласовании отчета по самообследованию деятельности учреждения 

за 2020 учебный год  

3. Итоги деятельности школы по первичной постановке на воинский учет 

учащихся достигших 14-летнего возраста. 

 

1. По первому вопросу слушали главного бухгалтера Савину Лидию 

Владимировну, которая познакомила членов Управляющего совета с 

результатами финансово-хозяйственной деятельности МОУ СОШ №37 

в 2020 году 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

3.1 Среднемесячная заработная плата работников 

                                                       Таблица 12 

 За 2019 За 2020 % изменения 

(гр.3/гр.2*100%

) 

1 2 3 4 

Руководители 59 975,00 59 800,00 99,7% 

Заместители  46 904,00 64 177,00 136,8 % 

Педагогический персонал,  

в том числе: 

41 203,00 47 815,00 116,0% 

Учителя  42353,00 51 037,00 120,5% 

Учебно-вспомогательный персонал 27074,00 35 018,00 129,3% 

Обслуживающий персонал 23051,00 24 301,00 105,4% 

 по  учреждению 35 158,00 38 205,00 108,7 % 

3.2 Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы), предусмотренные планом 

ФХД (за счет всех источников финансирования) 

                                                                                                                         Таблица 13 

 Отчет за 

2019г. 

(тыс.руб.) 

Уточненный 

план 2020г. 

(тыс.руб.) 

Факт за 

2020г. 

(тыс.руб.) 

% исполнения 

2019г. 

(гр.4/гр.3*100%) 

1 2 3 4 5 

Всего доход, в т.ч. 66 959,15 84 162,23 82 133,85 97,59% 

Субсидия на выполнение 

муниципального задания 63 912,09 72 442,23 72 202,54 99,67% 



Субсидия на иные цели 3 047,07 8 935,52 7 146,83 79,98% 

Поступления от иной, 

приносящей доход 

деятельности. 

8 332,3 2 784,48 2 784,48 100,00% 

    

Исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по 

доходам составило 82 млн. 133 тыс. 854руб. или 97,59% при плане 84 млн.162 тыс. 

230руб.. Не выполнение плана объясняется отсутствием финансирования денежных 

средств в 2020г. 

3.3 Анализ хозяйственной деятельности 

3.3 Анализ хозяйственной деятельности 

 Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания на нужды 

учреждения за 12 месяцев 2020 года составило 72 млн. 202 тыс. 544 руб., полученные 

средства направлены: 

 

на выплату заработной платы                                  – 68,82% (или  49 млн. 687 тыс. 118 руб.) 

на начисления заработной платы                             –19,67 % (или 14 млн. 200тыс. 647 руб.) 

на оплату прочих выплат: пособие до 3-х лет         – 0,00 % (или 2 тыс. 278 руб.) 

на оплату связи                                                           – 0,11 % (или 76 тыс. 518руб.) 

на оплату коммунальных услуг                                 – 7,07% (или 5 млн. 102тыс. 441 руб.) 

на расходы по содержанию помещения                    – 0,37 % (или 271 тыс. 253 руб.) 

на прочие услуги                                                         – 0,44 % (или 321 тыс. 024 руб.) 

на расходы по услугам, работам для целей капитальных вложений  - 2,70%                           

(или 1 млн.949 тыс. 159 руб.) 

на оплат прочих расходов: оплата налогов на землю, транспорт, имущество – 0,82%  

(592 тыс. 106 руб.)                                                                           

 Так же финансировались субсидии на иные цели, всего за 2020 год поступило              

7 млн. 146 тыс. 828руб., которые направлены: 

на оплату льготного проезда                                          -16,94% (или 1млн.210 тыс. 183руб.) 

краевые мероприятия по ЕГЭ                                         -0,92 % (или 65тыс. 661 руб.) 

Социальная поддержка педагогич. работников.             -0,34 % (или 24 тыс. 669 руб.) 

на оплату текущего ремонта зданий и сооружений     -4,03 % (288тыс.128руб.) 

на оплату питания школьников                                      - 54,65 % (или 3 млн. 905 тыс. 813 

руб.) 

на приобретение основных средств                               -23,12%  (или 1 млн.652тыс.374 руб.)  

 

3.4 Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ, предусмотренных 

планом ФХД (за счет местного бюджета и краевых субвенций): 

Исполнение плановых назначений в части муниципального задания составляет           

72 млн. 202 тыс. 544 руб., что на 12,9 % выше, чем в 2019г. (63 млн. 912 тыс. 083 руб.) в т. 

ч. в разрезе кодов экономической классификации: 

3.4.1 Субсидия на выполнение муниципального задания 

                                                            Таблица14 тыс. руб. 

КО

СГ

У 

Наименование 

статей 

Касс. 

расходы 

2019г 

Первонач.

план ФХД 

на 2020 

Уточн. 

план 

ФХД  за 

Отклонен

ие 

уточненн

Касс.расхо

ды за 

2020г. 

% 

выполн 

к уточн 



2020г ого плана 

к 

первонач

альному 

 плану  

(гр.7/гр.5

*100%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

211 Заработная плата 44 362,96 44 333,80 49760,95 5 427,15 49 687,12 99,85% 

212 Прочие выплаты 

в том числе: 

3,33 4,20 2,27 -1,93 2,27 100,00% 

 Командировочные 

расходы  

(суточные),пособие 

до 3-х лет 

3,33 4,20 2,27 -1,93 2,27 100,00% 

В 2020 г. 93 сотрудника учреждения прошли ежегодный периодический медицинский 

осмотр на сумму 276 тыс.099руб.  

213 Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

13 397,83 12 304,40 14 224,28 1 919,88 14 200,65 99,83% 

221 Услуги связи 53,85 38,60 76,52 37,92 76,52 100,00% 

222 Транспортные 

расходы 

0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0% 

223 Коммунальные  

услуги в том 

числе: 

4 800,83 6 434,50 5 243,64 -1 190,86 5 102,44 97,31% 

 теплоснабжение 3 943,54  5 508,98 4 615,90 -893,08 4 476,05  96,97% 

 освещение 664,35  709,45 514,12 -195,33 513,77  99,87% 

 водоснабжение 192,94 216,07 113,62 -102,45 112,62 100,00% 

225 Работы ,услуги по 

содержанию 

имущества в том 

числе: 

244,19 2 496,54 272,28 -2 224,26 271,25 99,62% 

 Содержание 

помещений. 

244,19 2 496,54 272,28 -2 224,26 271,25 99,62% 

226 Прочие услуги 276,31 97,00 321,02 224,02 321,02 100,00% 

228 Услуги, работы для 

целей капитальных 

вложений 

0,0 0,0 1949,16 1949,16 1949,16 100,00% 

290 Прочие расходы 772,79 359,17 592,11 232,94 592,11 100,00% 

340 Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0% 

 Итого 63 912,09 66 068,21 72 442,23 6 374,02 72 202,54 99,67% 



   

 

  

3.4.2 Субсидия на иные цели: 

Исполнение плановых назначений в части субсидий на иные цели составляет  

7 млн. 146 тыс. 829руб., в т. ч. в разрезе кодов экономической классификации: 

              Таблица15,    тыс. руб.                                                                                                                                           

КОС

ГУ 

Наименование 

статей 

Касс. 

расходы 

2019г 

Первонач.

план ФХД 

на 2020 

Уточн. 

план 

ФХД  за 

2020г 

Отклонен

ие 

уточненн

ого плана 

к 

первонач

альному 

Касс.рас

ходы за 

2020г. 

 

% 

выполн 

к уточн 

плану  

(гр.7/гр.5*

100%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

212 Прочие выплаты 579,27 242,06 1 285,28 1 043,22 1 285,28 100% 

 Льготный проезд 450,73 187,40 1 210,18 1 022,78 1 210,18 100% 

 Социальная 

поддержка 

педагогич. 

работников. 

0,00 54,66 24,67 -29,99 24,67 100% 

 краевые 

мероприятия по 

ЕГЭ 

128,54 0,0 50,43 50,43 50,43 100% 

 

213 Начисление на 

мероприятия по 

ЕГЭ 

38,82 0,0 15,23 15,23 15,23 100% 

 

225 Содержание 

имущества 

325,51 0,0 288,13 288,13 288,13 53,04% 

 Текущий ремонт 

зданий и 

сооружений 

311,87 0,00                      288,13 288,13 288,13 100% 

 Содержание 

имущества 

(Безопасный 

город)                                         

13,64 0,0 0,0 0,0 0,0 0% 

290 Прочие расходы 95,18 0,0 0,0 0,0 0,0 0% 

310 Увеличение 

стоимости 

основных средств 

972,22 932,65 1652,37 719,72 1652,37 100% 

340 Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

1036,07 276,39 5 694,51 5 418,12 3 905,82 68,59% 

 Итого 3 047,07 1 451,10 8 935,52 7 484,42 7 146,83 79,98% 

 

 В 2020 году льготным проездом воспользовались 18сотрудников учреждения. 

 Все расходы произведены  в пределах плана финансово – хозяйственной 

деятельности. 



 

 Кредиторская задолженность на 01 января 2021г. составила  2 млн. 669 тыс. 435 руб., 

в том числе: просроченная 199 тыс. 280руб.: 

         За счет субсидии на выполнение муниципального задания: 2 млн. 470тыс. 

155руб.,:    - Начисления на з/плату: 1 млн.445тыс.046руб. (начислены, но не выплачены 

налоги с з/платы за декабрь 2020г.) кредиторская задолженность является текущей, 

краткосрочной. 

         - Услуги связи:   1 тыс.226руб. кредиторская задолженность за декабрь 2020г. за 

услуги предоставление местного телефонного соединения. Задолженность является 

текущей, краткосрочной. 

        -Коммунальные услуги: 808 тыс.042руб.,.(начислены счет за декабрь 2020г., срок 

оплаты не наступил, за ХВС 14 тыс.379руб., за тепло и  ГВС 793 тыс.663руб.),   

         - расчеты по прочим расходам: 215 тыс.841 руб.   

    Задолженность  сложилась в связи с начислением в декабре 2020г.  налога на землю, 

налога на имущество за 4 квартал 2020г. 

      За счет иных субсидий: 199 тыс. 280руб, в т.ч. просроченная 199 тыс. 280руб.: 

    - Выплаты по льготному проезду: 199тыс. 280руб. (задолженность сложилась перед 7 

сотрудниками учреждения). В т..ч.кредиторская задолженность просроченная                     

199 тыс. 280руб. (не оплачен льготный проезд из за отсутствия лимитов) 

         В общей сумме данной задолженности наибольший удельный вес составляет 

кредиторская задолженность по начислениям на зарплату  1 млн445 тыс.046рублей  или 

54,1% и кредиторская задолженность по коммунальным услугам  составляет 808 

тыс.042рубля или 30,3%. 

      Просроченная кредиторской задолженности составляет 199тыс. 280 руб. или 7,5% от 

общей суммы кредиторской задолженности.          

Кредиторская задолженность в 2020году уменьшилась на 19,22 %  по сравнению с 2019г.             

(3 млн. 304 тыс. 618 руб.) 

          Дебиторская задолженность на 01.01.21г –  отсутствует 

  



  

                                                                   4.Имущество 

      Общая балансовая стоимость  недвижимого имущества, находящегося в 

учреждении  на праве оперативного управления всего 27 млн. 036 тыс. 465 руб. Общая 

балансовая стоимость движимого имущества, находящегося на праве оперативного 

управления 25млн. 507 тыс.634 руб. 

   На 01.01.2021г. в оперативном управлении школы  находится 20666 единиц 

муниципального имущества общей стоимостью 52 млн. 544тыс. 100 рублей, из них 

911единиц на сумму 45млн. 650 тыс. 954 руб. – основных средств,  19 755 единиц на 

сумму         6 млн.893 тыс. 145руб. – библиотечный фонд.  В постоянном (бессрочном) 

пользовании находится земельный участок 28903 кв.м., кадастровый  номер 27-27-

04/005/2006-366 на сумму 38 млн.228 тыс.553 руб. 

Имеют свыше 80% амортизации  770 единиц, остальные 50 наименований амортизация от 

30 до 80%. 

                                                                                                                                          Таблица 

16 

Наименование К-во 

Ед. 

на 

01.01.20 

Балансовая  

стоимость 

на 01.01.20 

Сумма 

амортиз

ации на 

01.01.20 

К-во ед.на 

01.01.21 

Балансовая 

стоимость  

на 01.01.21 

Сумма 

амортизац

ии на 

01.01.21 

Степень

амортиз

ации в 

% 

Здание 3 25229,1 21274,2 3 25229,1 22594,6 89,6% 

Ограждение 

школы 

1 703,2 703,2 1 703,2 703,2 100% 

Замощение 1 1073,4 1073,4 1 1073,4 1073,4 100% 

Гараж 1 13,5 13,5 1 13,5 13,5 100% 

Линия эл.связи 1 17,2 17,2 1 17,2 17,2 100% 

Машины и 

оборудование 

412 9454 9014,7 443 10201,6 9896,8 97% 

Транспортные 

средства 

- - - - - - - 

Библиотечный

фонд 

17817 6023,2 6023,2 19755 6893,1 6893,1 100% 

Инструменты, 

инвентарь 

401 6905,8 6891,8 461 8412,9 8228,1 97,8% 

Земельный 

участок 

1 38228,6 0 1 38228,6 0 0% 

Итого 18638 87648,0 45011,2 20667 90772,6 49419,9 54,4% 

  

  Количество основных средств на 01.01.2021г. увеличилось  на 10,9% по сравнению  

на 01.01.2020г. 

В течение  2020 года основные средства: 

- получены:                             

               

 

 

 



 

 

                                                                                                                              Таблица 17 

Наименование ОС Количество единиц Сумма, тыс.руб. 

За счет краевых субвенций 

Библ.Фонд (учебники) 1938 870,0 

Комплект оборудования "ГИА-

лаборатория" 

1 48,2 

Скелет человека  1 32,0 

Принтер 1 17,3 

Итого: 1941 967,5 

За счет средств местного бюджета 

Рециркуляторы 47 666,73 

Оборудование для пожарной 

сигнализации (аккумуляторы, 

извещатели и т.д.) 

27 592,28 

Итого: 74 1259,01 

За счет доходов от предпринимательской деятельности 

Овощерезка 1 58,0 

Тренажеры уличные 11 444,16 

Шведская стенка 2 50,26 

Проектор 1 31,79 

Спортивный комплекс 2 100,84 

Ворота металлические (мини футбол) 2 34,23 

Ограждение сетчатое 2 199,91 

ИТОГО 20 919,19 

ВСЕГО 2036 3145,70 

 

В 2020году произошло выбытие основных средств: 

- Группа "Производственный и хоз. инвентарь" -      7 ед. на сумму                21,0  тыс.руб. 

 

Итого:                                                                              7 ед. на сумму                  21,0 тыс.руб.        

   

5. Оказание услуг по возмездному пользованию частью мест общего пользования 

Стабильным и долговременным внебюджетным источником финансирования 

выступает доход от возмездного пользования частью мест общего пользования в МОУ 

СОШ № 37.  

В 2020г. учреждение  заключило 10 договоров                          

 

 

 

 

 



               

Таблица 18   

(тыс.руб.) 

Арендатор Занимаемая 

площадь 

кв.м. 

Сумма начисленной 

арендной платы на 

01.01.2021г. 

Сумма поступившей 

арендной платы на 

01.01.20201г. 

ООО "Кредо-ВТ" 4,0 6,62 6,62 

ИП Елховская М.А. 37,7 8,41 8,41 

Чекотило А.В. 10,0 29,70 29,70 

Ширшова А.В. 10,0 9,90 9,90 

Герлиц А.В. 123,6 111,96 67,17 

Клуб спортивных 

единоборств "Медведь" 

303,3 11,26 11,26 

Воронова Я.И. 77,3 64,28 64,28 

Летягина Я.Г. 1 2,67 2,06 

Каменский К.В. 307,8 13,43 13,35 

Тен В.В. 303,3 28,73 28,73 

ИТОГО 1178,0 286,96 241,48 

 

 

 



6. Сумма доходов, полученной от  иной, приносящей доход деятельности 

6.1 Доходы составили:                                                                      Таблица 19   (тыс. руб.) 

 План на 

2019 год 

Факт за 

2019 

год 

% 

исполнен

ия 2019 

План ФХД 

на 2020 год 

Факт за 

2020год 

% выполн к 

плану 

1 2 3 4 5 7 8 

Всего доход, в т.ч.  8336,12 8332,30 99,9% 2 784,48 2 784,48 100,0% 

Платные услуги, в 

т.ч. 

354,03 354,03 100,0% 495,04 495,03 100,0% 

Плават.бассейн 21,58 21,58 100,0% 22,11 22,11 100,0% 

Подготовительные 

группы к обучению 

в 1 класс 

274,45 274,45 100,0% 384,25 384,25 100,0% 

Учебные группы 

(логопедические) 

29,0 29,0 100,0% 44,34 44,34 100,0% 

Учебные группы 

(психологические) 

29,0 29,0 100,0% 44,34 44,34 100,0% 

Возмещение 

коммунальных 

услуг 

57,04 57,04 100,0% 2,56 2,56 100,0% 

Оздоров. лагерь 477,24 477,24 100,0% 128,70 128,70 100,0% 

Добровольные 

взносы 

1920,40 1920,40 100,0% 0,0 0,0 0% 

Аренда 288,18 284,35 98,67% 241,48 241,48 100,0% 

Школьная 

столовая 

5335,29 5335,29 100,0% 2012,79 2012,79 100,0% 

Налоги (НДС, 

прибыль) 

-96,06 -96,06 100,0% -96,09 -96,09 100,0% 

 

Дополнительные источники финансирования в образовательном учреждении 

являются: дополнительные платные образовательные услуги, добровольные 

пожертвования физических и юридических лиц, родительская плата за пришкольный 

лагерь, доходы от сдачи  свободных помещений в аренду. 

            Дополнительные платные образовательные услуги оказываются согласно тарифа, 

утвержденного Постановлением администрацией  города Комсомольска-на-Амуре  № 

2839-па от 13.12.2019г. на 2020год. 

        С 1сентября 2017 года учреждение перешло на самостоятельную организацию 

школьного питания. Введено в действие «Примерное десятидневное меню для МОУ СОШ 

№ 37, в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.5.2409-08 утвержденное директором 

образовательной организации и подтверждено экспертным заключением филиала ФГУЗ 

«Центр гигиены и эпидемиологии в Хабаровском крае» от 30.05.2017 года 

регистрационный № 646 – 4. 

         Работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся проводит 

педагогический коллектив, работники столовой. Для осуществления контроля за 

организацией питания обучающихся в образовательной организации создана бракеражная 

комиссия. Она проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их соответствие 

утвержденному меню, следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением 



журнала учета сроков хранения и реализацией скоропортящихся продуктов. Наряду с 

этим, в учреждении организован общественный контроль за качеством питания 

обучающихся. В сентябре 2020 года разработано и утверждено Положение о деятельности 

родительского контроля за организацией питания обучающихся (Приказ №260 от 

03.09.2020), приказом руководителя №261 от 03.09.2020 утвержден состав комиссии 

родительского контроля за организацией питания в 2020\2021 учебном году. Один раз в 

месяц члены комиссии проводят проверку  школьной столовой с составлением акта.  

Охват горячим питанием составляет  88 %. С 01.09.2020 года  бесплатным горячим 

питанием обеспечено 520 человек, обучающиеся 1 – 4 классов, а также  из многодетных и 

малоимущих семей. Вместе с тем, 34 обучающихся с ОВЗ обеспечены  двухразовым  

питанием (завтрак и обед). 

Стоимость питания определяется в соответствии с фактическими расходами на 

приготовление  готовых блюд. 

Средняя стоимость по десятидневному меню на 1 ребенка в день составляет: 

 Для обучающихся от 7 до 11 лет: 

-завтрак-  69 рублей 

-обед - 99 рублей; 

Обучающихся 12  лет и старше: 

 - завтрак  - 83 рубля; 

 - обед – 107 рублей. 

Сбалансированность питания обучающихся обеспечивается через строгое 

соблюдение технологического процесса приготовления блюд, количественный и 

качественный контроль закладки продуктов. 

          Школьная столовая функционирует в режиме полного цикла, бесперебойная работа 

которой обеспечивается за счет осуществления постоянного контроля за сроками и 

порядком заключения контрактов на поставку продуктов питания, ремонта и 

технологического обслуживания, теплового, холодильного, механического и весового 

оборудования. 

Численность и среднемесячная заработная плата работников школьной столовой  

                                                                                                               таблица 20 

Наименование должностей Штатные  

единицы 

численность 

за 2020 (чел.) 

Средняя з/плата в 

месяц в руб. 

1 2 3 4 

Бухгалтер-калькулятор 1 1 27 246,0 

Заведующий производством 1 1 27 172,0 

Повар 1 1 26 238,0 

Кухонный работник 1 1 24 260,0 

Итого 4 4  

  Доходы и расходы по школьной столовой за 2020 года составили 2млн.012тыс.788 

руб. 

Все доходы от приносящей доход деятельности, полученные бюджетным 

учреждением, поступают в его самостоятельное распоряжение. 

             Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг (на договорной 

основе) определяется уставом школы. Учреждение в обязательном порядке предоставляет 

родителям, населению и юридическим лицам полную информацию в начале каждого 

учебного года о видах дополнительных образовательных услуг, о порядке их 

предоставления и тарифах. 



 

 

6.2 Выплаты на осуществление предпринимательской  

и иной приносящий доход деятельности 

Все полученные доходы от предложенных мероприятий  были  израсходованы в 

соответствии с утвержденным  планом финансово – хозяйственной деятельности. Как 

правило, все денежные поступления от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности направлены на исчерпывающий перечень расходных статей:  

 

                                                                                                                  Таблица 21 (тыс. руб.) 

КО

СГУ 

 Наименование статей План 

2019г. 

Касс 

2019г. 

% 

выпо

л-

нени

я 

2019г

. 

План на 

2020г. 

Касс. расход 

2020г. 

% 

выполнен

ия 

1 2 3 4 5 6 8 9 

211, 

213 

Оплата труда и 

начисление  

2928,3 2928,3 100 1796,57 1796,57 100 

221 Услуги связи 0,0 0,0 0 11,75 11,75 100 

222 Транспортные услуги       

223 Оплата коммунальных 

услуг 

57,04 57,04 100 2,57 2,57 100 

224 Арендная плата за 

пользование 

имуществом 

49,5 49,5 100 38,5 38,5 100 

225 Содержание 

помещений 

76,96 76,96 100 83,96 83,96 100 

226 Прочие услуги 133,35 133,35 100 1162,47 1162,47 100 

290 Прочие расходы 82,23 82,23 100 1,88 1,88 100 

310 Увеличение стоимости 

основных средств 

0,0 0,0 0 906,89 906,89 100 

340 Увеличение стоимости 

материальных запасов 

5101,0 2876,77 56,4 1000,30 594,08 59,39 

 Итого 8428,38 6204,15 73,6 5004,89 4598,67 91,88 

 Остаток на начало года 0,0 92,3  0,0 2220,4  

 Остаток на конец года  2220,4   406,21  

В 2020 году с предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

денежные средства были направлены на: 

- содержание помещений83,96 тыс.руб. (Ремонт, поверка водосчетчика, 

микробиологическое исследование воды, перезарядка огнетушителей, ремонт 

технологического оборудования); 



- на прочие услуги 1 162,47 тыс.руб.( Периодический медицинский осмотр сотрудников 

столовой , ИТЦ Бюджет подписка на 12 месяцев, обслуживание программного 

обеспечения, установка ограждения спорт. площадки, покрытия, тренажеров и т.д.)  

Основная доля расходов идет на выплату з/пл., налогов от з/п   

 6.3. Спонсорская помощь: 

В 2020году ПАО Авиационная холдинговая компания "СУХОЙ" оказал 

учреждению помощь в натуральном виде: 

-Проектор  1 единица на сумму 31,79 тыс.руб.; 

ООО "АйТи Групп" оказал учреждению помощь в натуральном виде: 

Телефон PANASONIK KX-HDV130RUB с блоком питания1 единица на сумму10,00 

тыс.руб.; 

         6.4.Исполнение налоговой дисциплины 

Согласно налоговому кодексу РФ в 2020 году были начислены и уплачены 

следующие налоги: Налог на имущество, земельный налог в размере 592 тыс.105 руб.  

На 01.01.2021 года задолженность по страховым взносам с заработной платы за декабрь 

2020г.  составляет 1 млн.445тыс.046руб. 

 Задолженность погашена 22.01.2021г.     

Планы    на 2021  год. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Дата 

исполнения 

Ответственные  

1. Продолжить работу над 

повышением качества 

образования обучающихся 

В течение 

учебного года 

Директор Тамбовская 

С.А., Зам.дир. по УВР 

Тюрина Н.Л. 

2. Продолжить работу над 

увеличением количества 

педагогических работников 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории. 

В течение 

учебного года 

Директор Тамбовская 

С.А.,  

Зам.дир. по УВР 

Тюрина Н.Л. 

3. Установить кабельный 

ИНТЕРНЕТ во всех учебных 

кабинетах учреждения 

Февраль – 

июнь 2021 года 

Директор Тамбовская 

С.А.,  

Зам дир. по АХР 

Болдырева Е.П 

4. Заменить два оконных блока на 

пластиковые в спортивном зале 

№2 

Июнь-сентябрь 

2021 года 

Директор Тамбовская 

С.А.,  

Зам дир. по АХР 

Болдырева Е.П 

5. Заменить теплосчетчик в 

Учебно-спортивном корпусе 

учреждения 

Май 2021года Зам дир. по АХР 

Болдырева Е.П 

6 Установить 2 камеры 

наружного  видеонаблюдения 

До 01.10.2021г. Директор Тамбовская 

С.А.,  

Зам дир. по АХР 

Болдырева Е.П 

7. Продолжить формирование 

учебно-спортивной базы 

учреждения (мастерские 

технического и 

обслуживающего труда, 

спортивные залы) 

До 01.09.2021 Директор Тамбовская 

С.А.,  

Зам дир. по АХР 

Болдырева Е.П 



 

 

 

 

 

1. По второму вопросу слушали: директора школы Тамбовскую Светлану 

Александровну, которая познакомила членов Управляющего совета с 

содержанием отчета о результатах самообследования  Муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№37 за 2020 год 

Решили: Согласовать отчет о результатах самообследования  

Муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №37 за 2020 год 

 

2. По третьему вопросу слушали:   педагога-организатора ОБЖ, 

ответственного за постановку на первичный воинский учет Кудряшову 

Валерию Павловну 

В 2020-2021 учебном году постановке на первичный воинский учет 

подлежат 10 учащихся, достигших 14-летнего возраста. Все юноши 

своевременно предоставили необходимые документы и проходят 

медицинский осмотр. 

Решили: принять к сведению информацию о  постановке юношей на 

воинский учет, отметить высокий уровень организации данной работы. 

  



  

 

  

 

 

 

 


